UCHWAŁA PROGRAMOWA 
II ZJAZDU ODDZIAŁU WOJEWÓDZKIEGO 
ZWIĄZKU OCHOTNICZYCH STRAŻY POŻARNYCH RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO – MAZURSKIEGO
NA LATA 2007 – 2011

Delegaci oraz uczestnicy II Zjazdu Oddziału Wojewódzkiego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej Województwa Warmińsko – Mazurskiego obradujący w dniu 31 marca 2007r. w Olsztynie uznają, że pięcioletnia działalność Zarządu Oddziału Wojewódzkiego oraz wszystkich ogniw terenowych Związku, a także Ochotniczych Straży Pożarnych naszego województwa ukierunkowana była na realizację celów i zadań Związku. Oceniamy również pozytywnie realizację uchwały programowej I Zjazdu Oddziału Wojewódzkiego ZOSP RP woj. Warmińsko-Mazurskiego odbytego w dniu 28 kwietnia 2002r. Realizacja ta przebiegała w oparciu o roczne programy działalności i plany finansowe Zarządu Oddziału Wojewódzkiego oceniane corocznie przez Wojewódzką Komisję Rewizyjną.
Zjazd wyraża uznanie i podziękowanie wszystkim członkom OSP i działaczom Związku oraz sympatykom ochotniczego strażactwa Warmii i Mazur za ich trud, zaangażowanie, ofiarność i pomoc strażackiej służbie.
Zjazd na podstawie oceny dotychczasowej działalności Związku dokonanej w czasie walnych zebrań sprawozdawczo-wyborczych w OSP, zjazdów oddziałów gminnych i powiatowych, jak również podsumowania pięcioletniej kadencji dokonanego na dzisiejszym forum, zobowiązuje Zarząd Oddziału Wojewódzkiego do realizacji, inicjowania i wspierania w przyszłej kadencji działań w następujących sferach zapewniających racjonalne funkcjonowanie ochotniczego strażactwa:

I) Działalność OSP i zarządów oddziałów Związku.

1. Podnoszenie sprawności i zakresu działań ratowniczych ochotniczych straży pożarnych poprzez systematyczną poprawę ich wyposażenia i wyszkolenia.

2. Stała troska o zapewnienie niezbędnej ilości członków czynnych gwarantujących sprawne działanie jednostek operacyjno-technicznych oraz realizację zadań statutowych OSP.
3. Zapewnienie strażakom ratownikom OSP normatywnego wyposażenia w środki ochrony indywidualnej, a członkom czynnym OSP regulaminowego umundurowania. Dbanie o racjonalne nagradzanie i odznaczanie, a także inne formy wyróżnień satysfakcjonujących zaangażowanych członków OSP.
4. Aktywną pracę z młodzieżą, utrzymanie istniejących drużyn pożarniczych i organizacja nowych szczególnie w OSP zagrożonych ubytkiem członków czynnych ze względu na ich wiek. Kontynuowanie dotychczasowych form aktywizowania i naboru młodzieży do OSP. Obozy szkoleniowo-wypoczynkowe, OTWP „Młodzież Zapobiega Pożarom”, konkursy plastyczne, sport, działalność kulturalna i rozrywkowa oraz inne atrakcyjne działania.
5. Mobilizowanie i wymaganie od Zarządu Głównego ZOSP RP podjęcia i monitorowania działań zapewniających pozytywne załatwienie nurtujących środowisko ochotniczego strażactwa spraw dot.:

a) dodatków do świadczeń emerytalno-rentowych, względnie obniżenia wieku emerytalnego dla długoletnich członków OSP uczestniczących w działaniach ratowniczych,
b) zakresu i trybu oraz pokrywania z budżetu państwa kosztów badań lekarskich strażaków ratowników OSP,
c) uregulowań prawnych statusu członków OSP wykonujących zadania statutowe oraz obowiązkowe ich ubezpieczenie od następstw wypadków zaistniałych w czasie wykonywania tych zadań,
d) opłacania z budżetu państwa etatowych kierowców w OSP włączonych do KSRG i obciążonych dużą częstotliwością działań ratowniczych,

e) prawnego uregulowania rozbieżności interesów między członkami OSP, a ich pracodawcami dotyczącej nagłego opuszczania pracy celem udziału w akcjach ratowniczych i uzgodnionego zwalniania na szkolenia związane ze strażacką służbą. Członkowie OSP działają w interesie społecznym i nie mogą być z tego tytułu krzywdzeni. Pracodawca powinien otrzymywać w/w sytuacjach odpowiednie zadośćuczynienie,
f) pokrywania z budżetu państwa pełnych kosztów uczestnictwa OSP w likwidacji skutków klęsk żywiołowych,
6. Umocnienia roli komendanta gminnego Związku jako dowódcy, koordynatora działań i rzecznika OSP na terenie gminy.
7. Wspierania działań wychowawczych, kulturalnych, patriotycznych i tradycji ochotniczego strażactwa na Warmii i Mazurach. Pomoc w organizacji uroczystości patriotycznych, religijnych oraz strażackich, szczególnie upamiętniających historię najstarszych OSP, a także w opracowywaniu ich monografii.
II) Realizacja działań na rzecz OSP przez samorząd terytorialny.

8. Utrzymywanie bieżącej współpracy ogniw Związku z władzami samorządowymi wszystkich szczebli i ich organami wykonawczymi w zakresie problematyki ochotniczego strażactwa. Pokazywanie potrzeb dot. utrzymania, wyposażenia, wyszkolenia i zapewnienia gotowości bojowej JOT OSP, a także badań lekarskich, ubezpieczenia i wypłacania powypadkowych świadczeń odszkodowawczych.

9. Przedkładanie Wojewódzkiemu Sejmikowi Samorządowemu informacji o działalności OSP i ZOW ZOSP RP na rzecz ochrony przeciwpożarowej oraz potrzebach i problemach ochotniczego strażactwa. Zabieganie o pomoc Sejmiku i jego organów w rozwiązywaniu systemowym spraw dot. modernizacji strażnic i wyposażenia OSP w sprzęt ratowniczy m.in. poprzez wykorzystanie środków z Unii Europejskiej. Współdziałanie z merytorycznymi departamentami Zarządu Województwa.
10. Coroczne analizowanie wydatków gmin na potrzeby OSP w celu zapewnienia racjonalnego planowania i wykorzystania środków finansowych na ochronę przeciwpożarową. Omawianie w/w analiz na posiedzeniach ZOW ZOSP RP oraz przekazywanie ich do wykorzystania zarządom oddziałów powiatowych ZOSP RP.
11. Aktywne oddziaływanie poprzez ogniwa Związku na samorządy powiatowe i gminne w zakresie dbałości o strażnice OSP oraz sukcesywną ich modernizację i dostosowanie do wymaganych standardów. Dotyczyć to powinno w szczególności jednostek planowanych do włączenia do KSRG.

12. Dalsza systematyczna poprawa wyposażenia Jednostek Operacyjno-Technicznych OSP w podstawowy sprzęt ratowniczy (samochody, pompy, narzędzia hydrauliczne, piły mechaniczne, sprzęt pływający, węże tłoczne) oraz środki ochrony indywidualnej strażaków ratowników OSP. Racjonalne planowanie i wykorzystanie środków finansowych gmin w tym przedmiocie oraz środków pozasamorządowych m.in. będących w dyspozycji Związku. Oddziaływanie na zmniejszanie dysproporcji w warunkach i wyposażeniu ratowniczym OSP w poszczególnych powiatach i gminach.

III) Współdziałanie z Państwową Strażą Pożarną w celu poprawy sprawności działań ratowniczych OSP.
13. Zabieganie o zwiększenie środków finansowych dla OSP włączonych do KSRG, a także dla jednostek OSP kandydujących do KSRG i wspierających ten system dużą aktywnością operacyjną dokumentowaną ilością działań ratowniczych.

14. Działanie na rzecz uelastycznienia finansowania OSP z KSRG poprzez możliwość wykorzystania przyznanych środków (z pewnymi zasadami i rygorami) na wydatki osobowe – dodatki dla kierowców-konserwatorów, szkolenia specjalistyczne, itp.
15. Współdziałanie w pełnym wdrożeniu w woj. Warmińsko-Mazurskim systemu szkolenia członków OSP biorących bezpośredni udział w działaniach ratowniczych. Likwidacja do końca 2012r. braków w wyszkoleniu podstawowym i specjalistycznym strażaków ratowników oraz dowódców.

16. Inspirowanie aktywniejszego i skuteczniejszego oddziaływania Komendantów Powiatowych (Miejskich) PSP na realizację zadań gmin w zakresie zapewnienia OSP właściwych warunków do działań ratowniczych.

17. Aktywniejsze i skuteczniejsze współdziałanie Komendantów Powiatowych (Miejskich) PSP z Komendantami Gminnymi Związku. Wypracowanie stałych i efektywnych form i metod tego współdziałania, m.in. poprzez szkolenie doskonalące.

18. Sukcesywne i racjonalne przekazywanie zbędnego w PSP sprzętu i wyposażenia dla wytypowanych (uzgodnionych) wcześniej JOT OSP.

19. Bieżąca współpraca Prezydium ZOW ZOSP RP z KW PSP i Prezydiów ZOP ZOSP RP z KP PSP w działaniach na rzecz ochrony przeciwpożarowej oraz udzielania i wykorzystania wszechstronnej pomocy PSP ogniwom Związku i OSP w realizacji ich zadań statutowych.

IV) Współpraca z organizacjami, instytucjami i organami wspierającymi działalność OSP i Związku OSP RP.
Realizacja zadań statutowych Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej wymaga stałego wspierania instytucjonalnego i społecznego działalności jego ogniw organizacyjnych (oddziałów) i członków zwyczajnych – ochotniczych straży pożarnych.

Wsparcie takie Zarząd Oddziału Wojewódzkiego powinien zapewnić poprzez zwiększenie ilości i aktywniejszy udział członków wspierających oraz współpracę z organami państwowymi i samorządowymi a także stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami wspierającymi OSP i Związek.
W szczególności aktywną współpracę Zarząd, jego Prezydium i biuro powinny zapewnić i utrzymywać z:

1. Komendą Wojewódzką i Komendantami Powiatowymi PSP.
2. Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.

3. Regionalną Dyrekcją Lasów Państwowych.

4. Kuratorium Oświaty.

5. Komendą Chorągwi ZHP.

6. Regionalnymi środkami przekazu.

7. Zarządem Okręgowym PCK.

Zjazd zobowiązuje Zarząd Oddziału Wojewódzkiego do przeanalizowania i ujęcia w programach działania na lata 2007 – 2011 wszystkich wniosków zgłoszonych na zjeździe. Zobowiązuje się także Zarząd Oddziału Wojewódzkiego do oceny realizacji niniejszej uchwały w 2008 i 2010 roku.

Olsztyn 31 marca 2007r.

Przewodniczący Zjazdu

